
VIуниuипальное общеобразоватсльное учреждение
<<Основная обшеобразовilтел bll 2l rt ttl кола с. Оси н о вка

Романовского райlона Саратt-lвской области>

tIрикАз

от 7 апреля2022 rода м24

Об организации работы
по повышению объективности оценивания
образовательных результатов на 2022 год

.Щля получения объективных образовательных результатов при проведении оценочных
процедур в школе в2022 году, на основании решения педагогиLIеского совета от
1.04.2022 года протокол J\Ъ 3

ПРИКАЗЬIВАК):
1 .Скопиновой Е.Н. - ответственной за УВР. провестI-{ работ,ч по ликвидации пробелов в

вопросе критериев оtlенивания" llроL]одить соотRетс г1]\]tоII[\iк) работу по выяI]JIению
компетенций учителей и их повышениttl (:зttание llредNlстLl. наtJиLIие ком\,l),никаlтивных
навыков, применение современных методик обучения). разработать эсРсРективные
методы контроля и оценки системы знаний обучаюшlихся. учитывая .i{истанционную
форму.
2. На заседании школьных методических объединений рассмотреть вопрс)с
повышения объективности оценивания знаний обучакlщlrхся.
3. Утвердить основные направления по повыlI]ению объективности оценивания
образовательных результатов. (Прилотtение 1 )

4. Утвердить план мероприятий по повышению объективности оLIенивания
образовательных результатов в 2022 голу, (Прилояtегlие 2)

5. Спицыну Щ.В., ответственному за работу с сайтопл. разместить данный докуN4ент на
сайт до l1.04.2022 года.
6. Контроль за исполнением приказа оставляtо за собой

Щиректор якова А.В,/



Прилояtение l
N'[еры, направленные на повышение объектlлвностI{ оценклl образовательных результатовмоу (оош с. осиновка Романовского района Саратовской области>>
[ля повышения объективности оценки образоватеп""ir, результатов в Моу <оош с.
осиновка Романовского района Саратовской области>> булут организованы комIIлексные
мероприятия в соответствии с Планом мероприятий повыlllеtlIiя объективнtrсти
оценивания образовательных резу.пьтатов на 2022 rоl (Ilри",lоiкение ) по rpeM
налравлениям:
l .обеспечение объективностИ образовательных рез\.цьтат()t] в pa]\,IKax конкретной оценочной
процедуры в школе.

2. Выявление классов с необъективными результатапли ll про(lилаi(тическая работа с
выявленными.
3. Формирование у участников образовательных отношегtий позитивного отношения к
объективной оценке образовательных результатов.
1. ' Обеспечение объективностIl обр:r зoBaTeJ ь ны х резу"ц ь l a1-0B в рамкахконкретной оценочной прочелуры.
{ля обеспечения возможности получения в рамках конкретной оцено.tной процедуры
объективных результатов необходимо выполнение следуюших условий:
1 ' Наличие описания оценочной процедуры, закрепляк]Lцего соответствие этой оцено.tной
процедуры следующим принципам:
- использование научно обоснованной концепции и каtlсственных конгрольных
измерительных материа-цов:
- применение единых организационно-технологиriеских решений. N,lep защиты информации;
-привлеLIеНие квапифИцированнЫх специаJИстов на всех ,),I alli]x llроцедуры:

Условие отсутствиЯ конфликта интересоВ означает, в ToN,t чис,це. необходимость соблюдения
следуюших требований:
- в качестве наблюдателей не могут выстvпаl,ь родите.ци обучающихся классов.
принимающих участие в оценочной прочедуре;
- учитель, ведущий данный предмет и преподающий в даL{ном классе. не доллtен быть
организатором работы и участвовать в проверке работ:

родитель (близкиЙ родственник), являюшийся работником данной оо не до,цжен бытьорганизатором оценочной процедуры и yLIacTBoBaTb в проверке работ;
- проверка работ должна проводиться по стандарти:JировагIным критериям с
предварительным коллеги альн ым обсужден и eN.,I п одх одil lJ li о цен и ван и ю.
2, Организация контроля соблюдения всех полоlItеtlий и регламентов. приведенных вописаниИ оценочноЙ процедурЫ. КонтролЬ N4o}IteT. в то\,{ Llис-пе_ ос)rществЛяться ПосредствоI\4:
-п ри влечеН 1,1я независим ых. обществен гt ых наб;I ttl,'lar с, t е ii :

- организации видеонаблюдения.
2, ВыявленИе классоВ с необъективны]uи ре]},льта,I,it}Il{ I,I профилактическая работа свыявленными.
выявление классов с необъективными результатами оl{еноllной процедуры фелера,чьного или
регионального уровня может осуществляться анaIJ,IитиLIескиN.{и методами, с использованием:

оценки доверительного интерваца среднего бал,ца д,пя школы относиl,ельно группьi школ из
данного региона;
-оценки доверительного интервала Процента вылолнения каждого задания по ках(дому классy,
участвовавшему в оценочной процедуре, относительно контрольной выборки школы;
- сравнения уровня результатов оценочной процедуры в IIколе с уровнем результатов ОГЭ с
учетом KoHTeKcTHbIx данньж.
Признаком необъективности текущего

прив,пеLIеIlных к

оцениваI]ия образовательных результатов в школе может



также служить наличие выпускников, получивLtIих аттестаты с отличием. и имеюtцих низкие

результаты Огэ,
В случае обнаруrкения признаков недостоверност14 рез),льтarтов в школе рекоN,Iендуется:

в случае подтверждения недостоверности результа]ов tзыработать комплекс мер в
отношении учителей-предметников, завышаIощих ВСОКО.
3. Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к
объективной оценке образовательных результатов
Щля форплирования у участников образовательных отношlегtий позитивного отношения к
объективной оценке образовательных рез\,льтатов. прt.j\lеlIяtо-гся сjlедук)lцие N{еры;

- реа-qизация в приоритетном порядке програ]\{Nl по\{ощи \1tIителям-гIред]\,lетникам. чьи дети

дают стабильно низкие результаты. прогрilN,{N,{ь1 ll()NI()Lltl.l vLl1.1,I c-IrI\,I" иi\4еюlцим просРессионапьные

проблеп,tы и лефиrциты;
-применение мер административного воздеЙствия. тольIt(} ес_lи програNlI\lы помощи не приводят к
позитивным сдвигам в результатах;
-использование для оценки деятельности педагога рез},льтаты. показанные его учениками, Tojlbko
по желанию педагога;
- способствовать повышению заинтересованI-1ост1.1 \lt]1.1l-е,гlей в исгtо.lIьзовании объективных

результатов оценочных процедур;
- проводить разъяснительную работу с педагOгами по вопросам повышения объективности
оценки образовательных результатов и реализации вышепереLiисленных мер.

Важным механизмом обеспечения объективности оценивания является внутришкольная система
оценки образовательных результатов, способствующая эфсРективно\,1у выпо.-]ненt{ю педагог,аi\{t{

труловой функuии кпо объективной оценке знаний обучаюtлихся на основе тестирования и других
N,Iетодов контроля в соответствиLI с реальнымI.t t,.lебнылlи воз]!I())IiностяN,Iи детей>.
Элементами такой системы в школе являются. в ToN,l tIttc,lc,

- положение о внутренней системе оценки качествal tlбра,lовziния обr,,чающихся;
- система регулярных независимых оценоLlных проllе.tlр. объектиt]ность результатов
которых обеспечивает администрация школы:
- принятые в школе прозрачные критерии внYтришl(о,llьtlоI,о текущегс) и итогового
оценивания, обеспечивающие справедливую непротивореLIивую оценку образоваr,ельных
результатов обучающихся ;

-непрерывный процесс повышения квалификации ),.tl,Iте,rей в tiбласти оценки результатов
Образования, включающий не только обучение на курсах повыtllеLlия квалификации, но и
внутришкольное обучение и самообразование;
- ПРОведение учителями и методическими объединениями анаJlитической экспертной
работы с результатами оценочных процедур.
- педагогам для повышения объективности оценивания знаний обу.Iающихся следует:
1. Четко формулировать, поставJtенные на уроке цели.
2. Обратить внимание на систематиLIность гlроверIiи знltнllй:
3. Заниматься самообразование]v{ для повышенltя своих кON{петенций ( знание предмета.
Наличие комN,lуникативных навыков. применеI-1ие coBpei\,lcttIlыx N,lеl,одик об1 чения.
4. обеспечить на каждом занятии открытосгь и про,Jраtll]()сть системы оLlенLlвания:
5. Избегать субъктивизма при выставлении оценок.
6, Избегание педагогами ккрайних оценок) (гrаприпrер <<5>l и <<2>>);

6. Завышение оценок из- за желания пожалеть yLIеникit. угодить родителяN,1 или
общественности;
,1
l. проявление личностного отношения к конкретному ученику:
В. СТРемиться к тому, чтобы отметка в большинстве cBoel\l являлась показателем знаний
ОбУЧаЮruегОся, а не толiко положительным стимулом к обучению или средством для создания
благоприятного психологического климата на уроке:

1_1а- ц, r] .... ц ** л.--л,-*



9. Формирова,tь у школьников мотивацию к обч,tенt4к).
Пла"

мероприятий повышения объектlлвности оцениваl{ия об;rазовательньiх
льтатов на 2022 ччебныrti

лъ
п/п

Направ.,rcнtя desull eltbH ос l11u, .1l epotlpl.яl1l l.ul (' 1х lt;t t l l L, пl,,t.l l el r l ut ( ) tll r; с пл с, m r; u t tl ь t i t

1.1спо,|llluпlе,qь,

с Oll с п,о.гl l l uп,lе.пLl

1.ИзученИе методоЛогии проведения и результатов коýIпJIеItсного анализа результатов
прочедур оценки качества обрlзования
1.1 ] Изучение методологии проведения|,

| 
комплексного анаrlиза результатов проце.]ур
оценки качества образования и ГИА

сентябрь 2022
го.)lа

ссrrтябрь 2022
го_lii

Адмиl-tистрация

1.2 lзучение анализа результатов Ilроцед}
ценки качества образования в школе
езультатов ГИА

Адпцинистрация

1.з

Изу.tение списка учителей- предN,Iетников.
находящихся в зоне риска по обеспечению
объективности оцеfiки качества образования

сентябрь 2022
го jla

Адмлtнlтстрация

1.4

Изучение фелерального и регионального
планов повышения объективности
образовател!ных результатов обучающихся

сент,ябрь 2022
года

Администрация

2.Выявление учителей-предпlетн I.1 ltoB с необъек
профилактическая рабоr,а с выяв.пенныNr l,|

}l вltы}Itl ре,]},льтатаNtI,1 ll

2.1 AHa,,t из доверите,Ц ьн ого и н.гер вал а С РеД гt е гtl
балла для школы

B tc,Iclrrr,.

ill c Jllp'b|\ ] ;:;;;;;;;;;;; увр l

J.нсй после l ]

пол) LIения l I

ре tyJlbTaTo' ' 
]оцеtlочгrой i ]

ппоIIеп\,l,]Lr l

2.2
]л"ъ;;-ю-]сы]выполнения каждого задания по каяtдом} 

] календарных i ответственная за увр ]

классу. участвовавшему в оценочной lдней tlосле l

процедуре. относительно контрольной i nonuu.n"o l ]

выборки Школы l::li:::::, lоценочнои l

lII)oltc.t\pb, 
]@r- _-,"" 

ур"""" р.l-йrй,, l ri.ч.,,* п-- lп#
оценочной процедуры в UlKoJle с Yровt{е\l K|t,lcl{:litplIt,Ix 

| оru....,-uaFlная за увр 
]

результатов огэ с учетом контекстных 
] днеи после i lДанных l:::.i:l,::: l

ре ]Y,цьтатов
оценочной ]

Z. )



прс)цед},ры
J Меры по повыш ell I{ к) ком петентнос-tи ilдlr-l rl }l I.t cl-p2l цI{ Lr ш кол l

кадров п о вопросам оцен ш ва н п я образо вill,е.п t, н ы х ре,jyJ bl-il],(
>I tI педагогических
lB об1,.lающl1хся

j.1 Посещение выездrIых с]еN,Iинаров. Kr,,pcclB IlK ll tc,tcttt.te гсlдаl
по вопросам анализа и использования 

'

результатов оценки качества обпазованио l

Адьtинистрация
tUколы

з.2 Обоухсдение методологии проведения
комплексного анализа результатов процедур

N4apT. зt]г\ ст Сrtопинова Е.Н..
ответственная за Увр

аa
J.J посещение вебинаров и семинаров по

организации подготовки к проведенt]к)
оценочных процедур и ГИА, обучаюrцих
мероприятий по подготовке экспертов

в те.tегt tte года учите,ця школы

з.4 Обеспечение участия учителей - экспертов
школы в работе предметных комиссий, в
выборочной перепроверке работ участников
оценочных процедур. Трансляuия их опыта
на заседаниях ШМО

в течение года Администрация
шко-цы

3.5 Совершенствование единых требованlrй
оценивания устных и письменных ответов
обучающихся

В Tc,lcttlle года Длминистрация
] ,unoro,
I

4. Организационные меры по повышениltl оС

образовательных резyльтатов обучакrщихt
ъеltl,1.1 l}H 0cTtl оцениван и я
:я

4.1 Включение в структуру анализа
деятельности школы направлений
комплексного ан&циза результатов процедур
оценки качества образования и ГИА

ffекабрь Адпцинистрация
школы

4.2 осушествлен ие адм ин истрати вного
контроля при проведении ВПР и

региональных мониторингов для
дальнейшего анализа объективности
проведения оценочной проuелуры

посrоянно Адлtинистрация
школы

4.з Обеспечение проведения проверки работ
)1частников ВПР, школьного этаIIа BсOIIJ -

Ш КОЛ Ь Н Ы N,l И П РеДN-l еТН Ы М I,J К О N I l..l С С l1 Я \ l ll .

Сопровояtден ие уlителей- пр._rпi.rп n ouu.
находящихся в зоне риска по обеспечению
объективности проведения оценки качества
образования:

I Iос,t,оянно

ссilтяорь -июнь

tДМИнLtСТРациЯ шкоЛы
II 1.1те--lя- пред}{етнлl KLI

i:n,u IIис грация
школы

4.4



присутствие администрации школы
- обеспечение общественного наблюдения
при проведении ВПР ;

- мониторинг анализа деятельности tllколы
по итогам 202|-2022 vчебного года

5 ФормированI|е у участников образова,fе.пь}lых от}lошеtlиГl позllтивного отношениЯ
к объекти вной оценке об разовател ь н ы х рсf \i]r l>т,l-гов

5.1 Реализация программы помощи yчителям-

предметникам с низкими рез},льтатами,
программы помощи учителям. иN,Iеющи\,l

профессиональные проблемы и дефициты

Ilсlстоянно Администрация
IIIколы

5.2 Мониторинг применения мер
административного воздействия
администрации школы к педагогам. у
которых отсутствует положительная
динамика в результатах (в течение 2-х лет)

Январь. август Администрация
школы

5.з It4ониторинг добровольного использования
педагогами результатов, показанных его

учениками для оценки результативности
своей деятельности

Январt,. авг},сI АJIrtинtlстрация
Iколы

5.4 Организация и проведение разъяснительной
работы с педагогами школы по вопросам
повышения объективности оценки
образовательных результатов и реали]ации
выше перечисленных мер

1 раз в квартал Администрация
IIIколь]


